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Soutenir et développer
une culture d’entreprise
orientée RSE

. Notre Projetd’Entreprise s'est
,j.%. ‘ attelé des 2008 a comprendre
" CHARTE 7 . .
. =w, ., lesproblématiques portées
d":{‘-?{,;”,'}ﬁ par la RSE et a les intégrer a
Uactivité et a la stratégie de
développement de U'Office. Cette volonté
s'estillustrée a travers la mise en place d'un
chantier de travail intitulé Valeurs et RSE,
destiné a familiariser les salariés aux enjeux
et aux questions liées au développement
durable, afin qu'a leur tour ils en deviennent
des ambassadeurs avertis.

Les programmes de construc-

“ tion de Logial-0PH intégrent

dans leur cahier des charges

- des exigences sur la qualité

&=, des matériaux et des modes

de construction allant au-

dela de la réglementation en vigueur. Cette

inclination a été concrétisée trés tot par la

construction de programmes THPE, HPE

et BBC. Les caractéristiques durables de

ces constructions sont certifiées par les labels

Qualitel et Habitat & Environnement. Savoir

innover, anticiper et proposer des habitats

de qualité, durables et respectueux de

Uenvironnement, tels sont les engagements

pris par Logial-0PH par rapport a son cceur de
métier.

Favoriser les partenariats
avec des entreprises et des
institutions sensibles aux
principes de développement
durable et partageant

notre éthique d’entreprise

Nos partenariats sont effectués avec des
organisations partageant nos valeurs et notre
éthique d’entreprise. En ce qui concerne nos
achats de prestations, nos marchés publics
integrent des critéres sociaux nous amenant
a travailler avec des entreprises prestataires
capables d'effectuerde linsertion professionnelle.
Autre exemple, la politique de développement
local déployée sur notre territoire ne s’opére
qu’en collaboration étroite avec des associations
de quartier investies par les problématiques de
développement durable et portant des projets qui
favorisent la solidarité, le soutien du lien social
et le bien-vivre ensemble

Assurer une information
continue sur les bonnes
pratiques, donner les moyens
au personnel d’inscrire

son activité quotidienne

dans le respect des principes
de la RSE

Logial-oPH met en ceuvre de nombreuses
actions de sensibilisation en faveur du respect
des principes de la RSE : journée de sensibilisation
sur la maitrise de Uélectricité a destination des
salariés, distribution d‘un kit des écogestes
pour faire évoluer les pratiques et les usages des

collaborateurs, mise en pratique du tri sélectif
dans les bureaux...

Mettre a la disposition

des locataires les moyens
d’étre en adéquation avec
la politique RSE de I'Office

Des campagnes de sensibilisation ainsi que
des actions incitatives sont régulierement
organisées a destination de nos locataires,
en faveur de l'amélioration de leur cadre de
vie, de la maitrise des charges locatives et du
développement durable. Plusieurs campagnes
de communication ont ainsi porté haut et fort ces
principes, l'une ayant pour objet le tri sélectif,
autre les économies d'énergie. Pour aborder
de maniére ludique cette sensibilisation, une
ampoule basse consommation a été remise
a chaque locataire. Vous pouvez retrouver
l'ensemble de ces principes ainsi que des conseils
pratiques, dans le Guide du Locataire, quivous a
été remis lors de U'entrée dans votre logement.
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